
Stellenausschreibung
Der SV Handwerk Leipzig e. V. als der Trägerverein des Landesstützpunktes Leipzig in der Sportart 
Schwimmen ist für administrative Aufgaben im Schwimmbezirk Leipzig verantwortlich. 

Wir suchen zum Beginn des neuen Trainingsjahres zum 01.08.2026

 einen Regionaltrainer (m/w/d) in Vollzeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium 
„Sportwissenschaft“ (Bachelor) oder vergleichbarem Studiengang sowie gültiger Trainer-
Lizenz in der Sportart Schwimmen (mind. DOSB-B oder vergleichbar), der motiviert, 
leistungssportorientiert und teamfähig ist. 

Wir bieten:

 Vergütung nach Gehaltsregulativ des LSB Sachsen für das Leistungssportpersonal

 vielseitige, teamorientierte Aufgaben

 gute tägliche Trainingsbedingungen für Schwimmen (50m- und 25m-Bahn) und Athletik

 ein erfolgsorientiertes Vorstandsteam in Zusammenarbeit mit den Trainern am Qualifizierten 
Landesstützpunkt in Leipzig

 motivierte Sportler aus den Talentestützpunkten/ Schwimmvereinen im Schwimmbezirk 
Leipzig

Wir erwarten:

 Organisation und Durchführung eines leistungsorientierten und abgestimmten 
vereinsübergreifenden Trainings im Bereich der Altersklassen 8 bis 12

 Freude an der Arbeit mit Sportlern

 Planung,Betreuung und Durchführung von Trainingslagern

 Wettkampfplanung sowie Betreuung der Sportler bei Wettkämpfen

 Sichtung und Qualitätsverbesserung im Nachwuchsbereich in der Region Leipzig

 Kooperation mit den Vereinen im Schwimmbezirk Leipzig sowie den 
Landesstützpunkttrainern

 selbstständige Weiterbildung 

 schriftliche Saisonplanung und Festlegung von Schwerpunkten, auch im Team mit anderen 
Trainern

 Bereitschaft zur Wochenendarbeit und regelmäßigen Weiterbildung

 Deutsche Sprachkenntnisse ( mind. B2 Level Europ. Refernzrahmen)

 Führerscheinklasse B wünschenswert

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 17.05.2026 an,

a.bobrzik@sv-handwerk-leipzig.de oder SV Handwerk Leipzig e. V.
z. Hd. Andreas Bobrzik
Am Sportforum 3
04105 Leipzig

mailto:a.bobrzik@sv-handwerk-leipzig.de

